P.A. CROCE BIANCA ORBASSANO
Strada Rivalta n.50 -Orbassano (TO)
C.F. 03640240010

PREVENTIVO 2019
COSTI 828.850,00
COSTI PER ACQUISTI MATERIALLI 41.580,00
Acq.to materiali sanitari di consumo + attrezz.san.inf.1m. 10.200,00
Materiale pulizia, arredam.e mat.manut.sede 6.800,00
Cancelleria 4.100,00
Abbigliamento Volontari 18.680,00
Altri materiali (beni strum.inf.1m.+biancheria sede+trasp.su
acq.) 1.800,00
SERVIZI GESTIONALI 51.580,00
Energia elettrica 11.200,00
Gas, metano ed acquatriscaldamento 6.200,00
Manutenzione sede 10.800,00
Consulenze tecniche 2.500,00
Pulizia e disinfezione sede 19.930,00
Assicurazione sede 950,00
SERVIZI AMMINISTRATIVI 20.030,00
Manutenzione macchine ufficio 1.300,00
Legali,consulenze,cert.ni bilancio 5.400,00
Servizi telefonici fissi e portatili 7.200,00
Postali ed affrancazione 1.650,00
Canoni assistenza 4.480,00
QUOTE ASSOCIATIVE 3.800,00
Quote associative A.N.P.AS. 3.800,00
GESTIONE PARCO AUTOMEZZI 156700,00
Carburanti e lubrificanti 62.000,00
Manutenzione ordinaria automezzi 51.000,00
IManutenzione straordinaria automezzi 0,00
Assicurazione automezzi 28.800,00
Pratiche auto 1.500,00
Pulizia e disinf.ne esterna automezzi 2.300,00
Manutenzione radio 800,00
Manut.ne apparecchiature sanitarie 6.700,00
Servizi vari automezzi+pedaggi+multe 3.600,00
SERVIZI DI RELAZIONI ESTERNE 4.500,00
Servizi di pubbliche relazioni/promoz. 4.000,00
Beneficienza 500,00
VOLONTARI E SERVIZIO CIVILE 29.284,00
Vitto volontari 17.800,00
Formazione allegati A e B + DAE + Sara+formaz.generica+
foramaz.SNC 2.534,00
Docenze formazione volontari allegati A e B 0,00
Rimborso spese volontari 0,00
Assicurazione volontari 5.450,00
Quota A.N.P.AS. Servizio Civile 3.500,00
COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI 4.737,00
Canone noleggio post.ne ripet.radio 167,00
Canone noleggio server + pc 4.570,00




P.A. CROCE BIANCA ORBASSANO
Strada Rivalta n.50 -Orbassano (TO)
C.F. 03640240010

TOTALE ONERI

PREVENTIVO 2019
COSTI DEL PERSONALE DIPENDENTE 438.700,00
Retribuzioni 315.000,00
Oneri sociali su retribuzioni 84.000,00
Accantonamento T.F.R. 21.000,00
INAIL dipendenti 5.500,00
Altri costi per il personale 13.200,00
AMMORTAM. IMMOB.NI IMMATERIALI 2.991,00
Softwarte applicativo 329,00
Spese adattam.locali (sede) 2.662,00
AMMORTAM. IMMOB.NI MATERIALI 60.342,00
Amm.to impianti radio 0,00
Amm.to impianti telefonici 67,00
Amm.to impianti specifici 454,00
Amm.to attrezzatura sanit.ord.+elettromed. 6.615,00
Amm.to ambulanze 36.220,00
Amm.to autovetture 16.512,00
Amm.to mobili ed arredi sede 28,00
Amm.to mobili ed arredi ufficio 446,00
Amm.to macchine ufficio ordinarie 0,00
Amm.to macchine ufficio elettroniche 0,00
VARIAZIONE DELLE RIMANENZE 0,00
Variaz.Rim.Finali Magazzino 0,00
ONERI DIVERSI DI GESTIONE 590,00
Imposte, tasse esercizio (non red.) 0,00
Concessioni ministeriali radio 590,00
ONERI FINANZIARI E POSTALI 7.516,00
Interessi passivi su finanziamenti 4.496,00
Interessi passivi bancari+int.pass.deb.v/banche 920,00
Sconti ed altri oneri finanziari 0,00
Spese bancarie 2.100,00
IMPOSTE 6.500,00
Imposta regionale sulle attivita prod.-IRAP 6.500,00

828.850,00




P.A. CROCE BIANCA ORBASSANO
Strada Rivalta n.50 -Orbassano (TO)
C.F. 03640240010

PREVENTIVO 2019
PROVENTI 828.850,00
ENTRATE ISTITUZIONALI 30.826,00
Quote associative 3.800,00
Liberalita' 5.000,00
Contributi 5 per mille 4.000,00
Contributi a destinaz.vincolata+d'esercizio 18.026,00
RIMBORSI DA CONVENZIONI 791.024,00
Convenzione 118 INDIA 029 195.854,00
Convenzione 118 Estemporanee 38.000,00
Convenzione Trasporti Scolastici 17.500,00
Convenzione Amico Bus 40.000,00
Convenzione Tutela Salute Cittadini 2.300,00
Convenzione A.S.L. TO 3 290.850,00
Convenzione A.O.U. SAN LUIGI 153.784,00
Rimborso da servizi privati 49.500,00
Tesseramento da Navetta Amica 3.236,00
ALTRI RICAVI E PROVENTI 5.800,00
Rimborsi assicurativi 0,00
Rimborsi accisa carburanti 5.800,00
PROVENTI FINANZIARI 1.200,00
Interessi attivi 1.200,00
Sconti e abbuoni attivi 0,00
TOTALE PROVENTI 828.850,00
TOTALE ONERI 828.850,00
Risultato di gestione 0,00




Relazione di bilancio preventivo anno 2019

Il bilancio preventivo 2019 tiene conto del risultato dello scorso esercizio e avrd come
obietftivo primario una confinua e oculata gestione finanziaria, per effetto della
convenzione in essere con |I' Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano.

Infatti questa & stata prorogata fino al 31/12/19 con i medesimi criteri di valorizzazione della
scorsa convenzione, non tenendo conto del chilometraggio medio per servizio.
Inevitabiimente cid provocherd un anfticipo finanziario importante per la nostra
associazione e in questo esercizio, conseguentemente la rendicontazione, fard maturare
un importante credito.

Come potete notare dal prospetto nelle vostre mani, sono stati inseriti investimenti rilevanti
per il rifacimento del centralino e delle aree comuni della sede, con I'augurio che la
liquiditd della nostra associazione sia disponibile e sufficiente per supportare questo
investimento.

Per cid che riguarda I'autoparco, oggetto di una costante e usuale obsolescenza dei
mezzi, sono stati messi a preventivo I'acquisto di due autovetture modello Bipper/Cubd da
destinare ai servizi dell’ ASL TO3.

Nonostante le difficoltd di cassa ma avendo una forte stabilitd patrimoniale, questa
direzione vuole sostenere la vita dell’associazione, in tutte le sue attivitd, in quanto solo
investendo nella nostra operosita ci consente di crescere ed essere sempre piu un punto di
riferimento sul territorio e altresi permette di far accrescere lo spirito che accomuna tutti
volontari che, quotidianamente, svolgono il loro prezioso operato.

Viringrazio per I'attenzione e sono disponibile per tutti gli approfondimenti in merito.

- Il Direttore Amministrativo
Francesco DE GREGORIO



