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Codice fiscale 03640240010

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 31/12/2021 31/12/2020
Immobilizzazioni
Immateriali
Oneri pluriennali - 487
Software applicative - 329
Spese manutenzione da ammortizzare 56.123 15.035
56.123 15.852
Materiali
Fabbricati civili 58,994 57426
Aurezzatura sanitarin ordinaria 9,645 9.530
Ambulanze 66.398 26.430
Autovetture 27.437 26.831
Impianti 3.456 4.049
Mobili e arredi - 290
Macchine ufficio eletironiche - -
165.930 124.555
Totale immobilizzazioni 222.052 140.407
Attivo circolante
Rimanenze finali di magazzino
Buoni pasto - -
Vestiario 18.471 16.874
18.471 16.874
Crediti verso utenti ed amministrazioni sanitarie
Per ricevute emesse 42,747 40.683
Per ricevute da emettere 113.620 27.271
156.367 67.956
Altei crediti
Verso compagnie di assicurazione 221.410 197.191
Debitori diversi 3.947 21,960
Fornitori c/anticipi 1.316
Crediti vs Erario 6.407
226.673 225.558
Disponibilita finanziarie
Denaro e valori in cassa 648 1.777
Depositi bancari 65.680 109.656
Depositi postali 1.518 1.863
67.846 113.296
Totale attivo circolante 469,356 423.684
Ratel e risconti
Ratei attivi 8.994 14.256
Risconti attivi 11570 8.989
Totale ratei ¢ risconti attivi 20,564 23.244
TOTALE ATTIVO 711.972 587.335




STATO PATRIMONIALE PASSIVO 311272021 31/12/2020
Patrimonio netto
Libero 96.411 73.367
Risultato gestionale dell'anno 19,722 23.044
116.133 96.411
Vincolato 49.777 29.971
49.777 29971
Totale Patrimonio 165.910 126.382
Trattamento fine rapporto di laveroe subordinatoe
Fondo TFR 215.614 192,112
215.614 192,112
Debiti
Verso fornitori 57.203 61.884
Note di credilo da emettere ¢ fatture da ricevere 18.500 17.937
Verso dipendenti 9.690 7.950
Banche ¢/finanziamento 50.335 50.000
Banche ¢/anticipi 12.666 12.666
Banche c/finanziamenti acquisto autovetture 113.479 58.522
Verso Erario 13.370 13.170
Verso istituti di previdenza ¢ sicurezza sociale 18.715 19.150
Altri 7.488 7.621
301.447 248.900
Ratei e riscontl
Ratei passivi 28.852 19.815
Risconti passivi 150 125
29.002 19.940
TOTALE PASSIVO 711.972 587.335
CONTO ECONOMICO
PROVENTI 2021 2020
Entrate istituzionali
Quote associative 31.370 4.090
Liberalitd 16.323 25.804
Contributi 5 per mille 4.740 5.815
Contributi costi Covid-19 6.364
Contributi a destinazione vincolata 15.194 19.355
40.126 61.428
Proventi da convenzioni e attivita istituzionali
Convenzione 118 INDIA 029 212.762 205.974
Convenzioni ASL TO3 Pinerolo 331304 278.356
Convenzione estemporanei 118 27,722 20.820
Convenzione trasporli scolastici 17.500 15.750
Convenzione Amico BUS 40.015 40.038
Convenzione Tutela Salute Cittadini 2.300 0
Convenzione San Luigi 130.599 97.484
Rimborso da servizi a privati 28.520 20.731
Tesseramento da Navetta Amica 2.110 1.260
792.832 680.413



Proventi diversi

Altri proventi 2,151 2,051
Lascito testamentario 86.714
Rimborsi assicurativi 1.167 980
Rimborsi accisa carburanti 5.450 5.304
8.769 95,049
Proventi finanziari
Interessi attivi 4,402 1.955
4.402 1.955
TOTALE PROVENTI 846.129 838.845
CONTO ECONOMICO
ONERI 2021 2020
Acquisto materiali
Materijali sanitarl 10.754 12.509
Materiali per emergenza Covid 4.521 20.448
Materiali pulizia, arredamento e sede 3.884 4,846
Cancelleria 3.484 3.075
Abbigliamento volontari [9.458 18.300
Altri materiali 914 1,994
43,015 61.172
Servizi Gestionali
Assicurazioni sede 675 675
Energia elettrica 10.515 9.214
Gas, metano ed acqua -1.018 2.039
Consulenze tecniche 3.568 2.027
Manutenzione sede 6.806 12,415
Pulizia e disinfezione Sede 23.235 22.601
43.780 48,970
Servizi amministrativi
Legali,consulenze,cert.ni bilancio e assicurazioni 6.086 5.778
Servizi telefonici fissi e portatili 3.713 3.873
Postali ed affrancazione 806 622
Canoni assistenza 4.048 3.993
14,652 14.268
Quote associative
Quote associative Anpas 3.597 2.355
Allre quote associative 538 284
4.135 2,639
Gestione parco automezzi
Carburanti e lubrificanti 45,516 35.577
Manutenzione ordinaria automezzi 37.307 48.720
Manutenzione stracrdinaria automez. 4.078
Assicurazione automezzi 25.442 26.756
Pratiche auto 1.321 2.008
Pulizia e disinf.ne esterna automez 2358 2.602
Manutenzione radio 419
Manut.ne apparecchiature sanitarie 10.573 5.801
Servizi vari automezzi 3.385 2.389
126.401 128.351
Relnzioni esterne
Servizi di pubbl. relazioni/promoz. 829 954
Beneficenza 500 500
1.329 1.454



Volontari e Servizio civile

Vitto volontari 11.658 9.334
Formazione volontari allegati A ¢ B - SARA 2.611 606
Corsi vari per Allegati 2.750 0
Rimborsi spese volontari 188 417
Quota ANPAS servizio civile 3.800 0
Assicurazione volontari 5.810 5.900
26.817 16.458
CONTO ECONOMICO
ONERI 2021 2020
Godimento beni di terzi
Canone noleggio post.ne ripel. Radio 192
Canone noleggio server + pc 4.472 4471
4472 4.663
Costi del personale dipendente
Retribuzioni 348.109 336.944
Oneri sociali su retribuzioni 97.155 93.848
Accantonamento T.F.R. 29.871 23.895
INAIL dipendenti 4.564 4.391
Allri costi per il personale 11.585 14.460
491.283 473.537
Variazioni rimanenze finali di magazzino
Variazioni -1.597 -3.530
-1.597 -3.530
Ammortamento immob.ni immateriali
Onere pluriennale 487 473
Software applicativo 329 329
Spese di manutenzione 5.053 1.608
5.870 2410
Ammortamento immob.ni materiali
Amm.to impianti specifici 592 645
Amm.to attrezzatura sanitaria ordinaria 1.367 1.186
Amm.to atlrezzatura sanitaria eleltromedicale 1.780 3.526
Amm.to ambulanze 37.688 37.252
Amm.lo autovetture 12.894 13.038
Amm.to mobili e arredi sede 0
Amm.to mobili ¢ arredi ufTicio 372
54.321 56.018
Accantonamenti
Accantonamento fondo rischi 900 1.600
900 1.600
Oneri diversi di gestione
Svalutazione crediti 0 0
Imposte e tasse d'esercizio 981 380
Concessioni ministeriali radio 591 591
1.572 971
Oneri finanziari e postali
Interessi passivi su finanziamenti 5.603 3.062
Interessi passivi bancari 744 1.324
Sconti ed altri oneri finanziari 40 23
Spese bancarie 3.070 2416
9.457 6.825
TOTALE ONERI 826,407 815.802
Risultato della gestione 19.722 23.044
TOTALE A PAREGGIO 846.129 838.845

I saldi espressi in unita di euro corrispondono alle risultanze delle scritture contabili.

11 Presidente del€onsiglio Diretlivo
Aligi Negroji
J|




ASSOCIAZIONE PUBBLICA ASSISTENZA CROCE BIANCA ODV
STATO PATRIMONIALE - BILANCIO 2021

ATTIVO
Anno 2021 Anno 2020

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

B) IMMOBILIZZAZIONI Anno 2021 Anno 2020

| - Immobilizzazioni immateriali

1) costi diimpianto e di ampliamento -

2) cos ti di svifluppo -
3) diritti di brevetto industriale edi utilizzazione opere dei!'mgegno - E

4) concessmm, hcenze, marchi e dmtt: simili -

5) avwiamento -

6) immobilizzazioni in corso e acconti -
7) aitre 56.123 -

Totale immobilizzazioni immateriali 56.123 € -€

Il - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati 58.994 i
| 2)impianti e macchinari 3.456 i
3} attrezzature - 9.64;"-_ .
4) altn beni S 77“93.835 N

5) immoblhzzaz:om m corsoe accontl -

Totale immobilizzazioni materiali 165.930 € -€

Il - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate 4

b)i imprese collegate -

c) altre imprese

,2} o = :

a) imprese controllate <

- di cui esigibili entro I'esercizio successivo
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

b) imprese collegate .

- di cui esigibili entro I'esercizio successivo -
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

c) verso altri enti del Terzo settore -

7 - di cui esigibili entro I esercmo successnvo -
- di cui esigibili oltre l'esercizio successivo : 7 - =




d) verso altri
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo

~ -dicui esigibili oltre |'esercizio successivo __"_ B - e
3) altri titoli - -
Totale immobilizzazioni finanziarie -€ -€
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 222.052 € -€
C) ATTIVO CIRCOLANTE Anno 2021 Anno 2020

I - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo 18.471 -
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati - -
3) lavori in corso su ordinazione - -
4) prodotti finiti e merci
5) acconti 1.316 -
Totale rimanenze 19.787 € -€
Il - Crediti
1) verso utenti e clienti 42.747 -
- di cui esigibili entro |'esercizio successivo - - 42.747
~ -dicui esigibili oltre I'esercizio successivo o Hi; - _j—__
2) verso associati e fondatori - 2
_ - di cui esigibili entro 'esercizio successivo o i
- di cui esigibili oltre 'esercizio successivo o I _;: ——.
3) verso enti pubblici 113.620 -
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo - - 113.620 R
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
4) verso soggetti privati per contributi - -
~ -dicui esigibili entro I'esercizio successivo o -
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo ﬁ i N o
5) verso enti della stessa rete associativa - -
- di cui esigibili entro |'esercizio successivo N
- -dicui esigibili oltre I'esercizio successivo -

6) verso altri enti del Terzo settore -
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

7) verso imprese controllate -
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

8) verso imprese collegate

- di cui esigibili entro |'esercizio successivo _ S
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

9) crediti tributari -




- di cui esigibili entro I'esercizio successivo
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

- 10) da 5 per mille

- di cui esigibili entro I'esercizio successivo
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

11) imposte anticipate

- di cui esigibili entro l'esercizio successivo

- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

© 225.357

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

12)verso altri ‘ e
- di cui esigibili entro l'esercizio successivo 225,357
~ -dicui esigibili oltre I'esercizio successivo i ) —
Totale crediti 381.724 € -€
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate - -

2) partecipa;ioni m ";r;’rprese co!iegate_w” ) B - :
 3) dltrititoll s, - IR
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni ~€ -€
IV - Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali 67.197

2) assegni | & &

3) danaro e va(gq‘_ in cassa - 7 648 ;
Totale disponibilita liquide 67.846 € -€

469.356 € -€

D) RATEI ERISCONTI ATTIVI

Anno 2021 Anno 2020

20.564 €

TOTALE ATTIVO

711,972 €




PASSIVO

- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

A) PATRIMONIO NETTO Anno 2021 Anno 2020
| - Fondo di dotazione dell'ente -€ -€
Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali - -
a) dicuiper personalita giuridica B
b) di cui per vincoli diversi - .
3) riserve wnco!ate destinate da terzi 49.777 -
Totale patrimonio vincolato 49.777 -€
lll - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione 96.411
2) altre riserve - -
Totale patrimonio libero 96.411 € -€
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 19,722 €
TOTALE PATRIMONIO NETTO 165.910 € -€
B) FONDI PER RISCHI E ONERI Anno 2021 Anno 2020
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 215.614 -
2) per imposte, anche differite - -
3) altri
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 215.614 € -€
Anno 2021 Anno 2020
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
D) DEBITI Anno 2021 Anno 2020
1 } deb:tf verso banche 176.480 -
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo o 50.355
126.125

2) debiti verso altri fmanz:aton

- di cui esigibili entro I'esercizio successivo

- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

3) debiti verso associati e fondatori per fmanz:amenn

~ -dicui e5|gib||| entro I esercizio successivo
- di cui gggﬂlblh oltre I'esercizio successivo




4) debrtr verso enti deHa stessa rete assocratwa

- di cui esigibili entro I'esercizio successivo
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

- di cui esigibili entro I'esercizio successivo

- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

6) acconti

- di cui esigibili entro I' esercizio successivo
- di cui esigibili oltre 'esercizio successivo

7) debiti verso fornitori " : 57.203

- di cui esigibili entro I'esercizio successivo 57.203

- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

8) debiti verso imprese controllate e collegate
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo

- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

TOTALE PASSIVO 711.972 €

7 9} debrt: tributari - 7 13.370 i -
- di cui esigibili entro I'esercizio successuvo ] o 13370 -
- di cui esigibili oltre 'esercizio successivo - "
10) deb!l‘l verso istituti di previdenza e di sicurezza socra!e - 18715 -
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo . 18.715 )
- di cui esigibili oltre |'esercizio successivo i
11) debiti verso dipendenti e collaboratori - 9.690 -
~ -di cui esigibili entro I'esercizio successivo - _ 9890
- di cui esigibili oltre I'esercizio successivo B — .
12) altri debiti 25.988 -
- di cui esigibili entro I'esercizio successivo 7 20.188 |
Ct s - di cui esigibili oltre I'esercizio successivo B 5800
TOTALE DEBITI 301.446 € -€
Anno 2021  Anno 2020
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 29.002 €
-€




ASSOCIAZIONE PUBBLICA ASSISTENZA CROCE BIANCA ODV
RENDICONTO GESTIONALE - BILANCIO 2021

ONERI E COSTI

PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di

A) Costi e oneri da attivita di interesse Afitio2021 Anno 2021 Anno 2020
generale e o Interesse generale y e
1? Male.ne prime, sussidiarie, di consumo e 43.015 1) Proveljntl da quote associative e apporti dei 3.870 R
dimerci ] fondatori . N
2) Servizi 226.572 2) Prov?nltl dagli associati per attivita .
mutualistiche o — -
e . ]
3) Godimento di beni di terzi 4.472 =) Rleavi pef prestaon] cessiont e . -
e W Rl associati e fondatori B ) —
4) Personale 491,283 4) Erogazioni liberali 16.323 -
5) Ammortamenti 60.191 5) Praventi del 5 per mille 4.740
Shis) .‘S.valluta-ztonl de][le !mmoblllzzaz:om i 6} Contributi da soggetti privati 15.194
materiali ed immateriali S ~
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 500 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 28.520 %
7) Oneri diversi di gestione 1.572 '8) Contributi da enti pubblici = =
8) Rimanenze iniziali 16.874 9) Proventi da contratti con enti pubblici 762.202 -
9) Accantoname i i N s
| Aceantariamentas riservavinolata per " 10} Altri ricavi, rendite e proventi 15.281 :
decisione degli organi istituzionali o J
10) Utili i isi
) : i lzzo.rjse.zrva.vlnc?lata per decisione 11} Rimmanerie il 18471
degli organi istituzionali sy - . R
Totale 844.878 € - € |Totale 864.600 € -€
Avanzo/Disavanzo attivitda di interesse 19.722 ;
aenerale (+/-)
B) Ri i ttivita
B} Costi e onerl da attivita diverse Anno 2021 Anno 2020 cli)v::;v" rendite e proventl da attlvita Anno 2021 Anno 2020
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e ~ " |1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad i B o y
di merci e associati e fondatori e
2) Servizi - 2) Contributi da soggetti privati -
3) Godimento di beni di terzi - 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi &
4) Personale - 4) Contributi da enti pubblici - =
5) Ammortamenti 5} Proventi da contratti con enti pubblici - 2
5bis) Stva.luta'zmnl del!e l.mmUbIhZZBZIan i B — i )
materiali ed immateriali o N I o
6) Accantonamenti per rischi ed oneri = {7) Rimanenze finali -
7) Oneri diversidi gestione -
8) Rimanenze iniziali =
Totale -€ Totale -€ -€
Avanzo/Disavanzo attivitd diverse (+/-) -€ €
i di i ttivita di
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi Anno 2021 € Ricav), rendite e proventl da att Anno 2021 Anno 2020
) raccolta fondi fbanleil
1) Oneri per raccolte fondi abituali - 1) Proventi da raccolte fondi abituali - :
2) Oneri per raccolte fondi occasionali - 2) Proventi da raccolte fondi occasionali - -
3) Altri oneri - 3) Altri proventi >
Totale -€ Totale -€ €
- Avanzo/Disavanzo attivitd di raccoita fondi € T ' €
(+/-)
D) C?stl e oneri da attivita finanziarie e Anno 2021 D) Ricavi, rendhe'e proventi da attivita Anno 2021 Anno 2020
patrimoniali o o finanziarie e patrimoniali kAt s




1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

1) Da rapporti bancari

|2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio

|
13) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi ed oneri

5) Altri proventi

6) Altri oneri

Totale -€ -€ Totale -€ -€
Avanzo/Disavanzo attivitd finanziarie e e
i o -€ -€
patrimoniali {+/-)
E) Costi e oneri di supporto generale Anno 2021 Anno 2020 |E) Proventi di supporto generale Anno 2021 Anno 2020
1 M t . " T . 2 . s w - ; — -
.) SEHRpHme AU Hierig dliconsimae o - |1) Praventi da distacco del personale -
dimerci
2) Servizi - |2) Altri proventi di supporto generale -
3) Godimento di beni di terzi
4) Personale - -
5) Ammortamenti - -
5his) Svalutazioni delle immobilizzazioni .
materiali ed immateriali . L men
6) Accantonamenti per rischi ed oneri -
7) Altri oneri -
8) Accantonamento a riserva vincolata per T i T
decisione degli organi istituzionali =
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione i
degli organi istituzionali - 1o g a .
Totale -€ -€ |Totale -€ -€
Totale oneri e costi 844.878 € 0 €|Totale proventi e ricavi 864.600 € 0€
{flvanzo/msavanzo d'esercizio prima delle 10.722 € 0€
imposte {+/-) _
Imposte " o
Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) 19.722 € -€
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
Costi figurativi il Anno 2021 Anno 2020 |Proventl figurativi Anno 2021 Anno 2020
1) da attivita di interesse generale - - |1) da attivita di interesse generale - -
2) da attivitd diverse B : -__|2} da attivita diverse : I
Totale -£ - € |Totale -€ -€




Associazione Pubblica Assistenza CROCE BIANCA ODV
Sede in Orbassano (TO) — Strada Rivalta n. 50
Codice fiscale 03640240010

LE I L S

RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2021
¥k k¥ Kk
I Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal
Rendiconto Gestionale e dalla presente Relazione di missione, corrisponde alle scritture contabili
regolarmente tenute ed & stato redatto in conformita alle “Linee guida” emanate con Decreto del
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in attuazione del Decreto legislativo
3 luglio 2017, n.117, che disciplina il Codice del Terzo Settore.

Nel Bitanclo i dati contabili espressi in centesimi di euro sono stati arrotondati all’unita di euro.

La Relazione di missione ha la funzione di fornire lillustrazione, I'analisi ed in alcuni casl
un’integrazione dei dati di bilancio.

Vengono inoltre fornite tutte le informazioni complementari ritenute necessarle a dare una
rappresentazione veritiera e corretta, anche se non richieste da specifiche disposizioni di legge.

Per completezza si specifica che la struttura adottata e che di seguito viene rappresentata & stata
disciplinata con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali il 5 marzo 2020,

1) UAssoclazione Pubblica Assistenza CROCE BIANCA ODV & un ente senza finalita di lucro e si
presenta sotto il profilo meramente giuridico come Associazione di volontariato (ODV) ed Ente del
Terzo Settore (ETS) avendo adeguato il proprio statuto al D.Lgs. n. 117/2017.

{’Ente svolge esclusivamente le attivitd d’interesse generale di cui all'art. 4 richiamate nello Statuto.
Tra le attivita di maggior rilievo citate dal richiamato art.4 si evidenziano gli Interventi e prestazioni
sanitarie principalmente attraverso autoambulanze e automezzi adibiti al trasporto disabili, I'attivita
di emergenza sanitaria, la Protezione Civile, la formazione, la promozione e la tutela dei diritti umani
nonché la valorizzazione del volontariato quale patrimonio culturale e documentale associativo.
UEnte & in fase di attesa di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore,

2) i dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti; informazioni sulla
partecipazione degli associati alla vita dell'ente;

Lattivitsy di amministrazione, quella operativa, gestionale nonché quella organizzativa piu in
generale dell'Associazione ha vissuto anche nel 2021 Iemergenza COVID 19 in forma meno
problematica rispetto all'anno precedente; nonostante cid si & rilevatauna minore attivita correlata
al servizio reso a favore dei soci e della collettivita.




L’attivitd di emergenza sanitaria & stata garantita con una ambulanza di soccorso avanzato in forma
continuativa 24 ore su 24 e 'ambulanza di base convenzionata in forma estemporanea, coordinata
dalla centrale operativa 112-118 di Grugliasco e in convenzione con I'A.0.U. Citta della Salute e della
Scienza di Torino ha ripreso gradualmente la consueta attivita rispetto I'annc precedente.

Anche |l settore sociale attraverso le convenzioni con il Comune di Orbassano, i servizi socio-sanitari
e [l trasporto scolastico hanno ripreso gradualmente I'attivita rallentata a causa pandemia.

L’attivitd in convenzione con VA.S.L. TO3 & stata assegnata a seguito di bando di gara che prevedeva
I’attivita in 5 lotti; I'Associazione ha ricevuto in assegnazione il lotto n.3 per il periodo 01.09.2021-
31.12.2022 ed ha sottoscritto, per il servizio previsto, atto di ATS con le Associazioni della zona. Per
il periodo precedente ha mantenuto sostanzialmente il medesimo ritmo considerando che fra i
pazienti trasportati rientrano i cittadini sottoposti a dialisi, 'assistenza domiciliare integrata e

Vintraospedaliero.

Il trasporto intraospedaliero in convenzione per il periodo 01.03.2020-28.02.2022 con I'A.0.U. San
Luigi Gonzaga di Orbassano viene effettuato in associazione temporanea di scopo con la C.R.l.
Comitato Locale di Piossasco.

Durante Fanno 2021 & progressivamente ripresa dell’attivita sopra associativa.

La tabella che segue evidenzia l'apporto del personale volontario durante I'anno 2021 relativamente
suddiviso tra le diverse attivita e posto a confronto con I'impegno di quello dipendente.

Da cid si evince il valore del personale volontario che, nello spirito statutario associativo, rileva il

sostanziale apporto fornito da quest’ultimo:

ORE EFFETTIVE SU! SERVIZI ANNO 2021
DIPENDENTI VOLONTARI
CONVENZIONE (NO ORE ATTESA) (NO ORE ATTESA)
A.0.U. SAN LUIGI ORBASSANO 3070 1556
ASL TO3 3921 1883
CONTINUATIVA 118 2255 2400
ESTEMPORANEE 118 0 1625
AMICO BUS 61 840
TRASP. SCOLASTICI COMUNE ORB. 99 1102
ASSISTENZE COMUNE ORBASSANO 0 262
NAVETTA+GRATUITI+INTERNI+FARMADOC 151 1611
PRIVATO 0 2233
TOTALE 9557 13.512 |




In sostanza occorre confermare che la Croce Bianca di Orbassano continua a rappresentare un punto
centrale nelle strategie politiche socio-sanitarie in ambito Comunale e sovra-zonale.

Si collegano alle attivitd sopra descritte gli interventi sociali che vengono effettuati per tutti i soci
della Croce Bianca, I'assistenza sanitaria durante le manifestazioni sportive e culturali e altre
iniziative della zona che neli’anno considerato, causa la citata pandemia, si sono temporaneamente

ridotte.
Non per ultimo occorre confermare l'intervento, con il coordinamento di ANPAS Regionale, per

Fassistenza a Juventus Stadium e Museo Stadium Torino.

Qui di seguito sono riportate le attivita dirette svolte nel corso dell’anno 2021 rapportate a quelle
operate nell’anno 2020:

SERVIZI SERVIZI KM KM
2020 2021 2020 2021
- Convenzione 118 (M.S.A.B.) 1.887 1.898 37.571 39.608
- Estemporanee 118 (M.5.B.) 512 693 9.025 12.199
- Convenzione ASLTO3 3.459 3.990 68.430 77.278
- Convenzione A.0.U 5.LUIGI 1.206 1.336 52.460 61.287
- Trasporti scolastici Orbassano 652 1.219 9.238 15,703
- Trasportl Amico Bus 597 562 12,177 14.537
- Assistenze Comune Orbassano 21 30 141 397
- Servizia privati 828 804 17.215 19.771
- Servizt Navetta Amica 245 230 5.064 5.330
- Trasportia privati gratuitie interni 416 507 12.363 19.357
e Farmadoc
TOTALI 9.823 11.269 223.684 265.467

Lattivita sia operativa che organizzativa perseguita dall’Associazione ha da tempo operato la
consueta diversificazione dei servizi rivolti alla cittadinanza: Iattivita di emergenza sanitaria
collegata al sistema regionale “112 - 118”, il settore sociale attraverso le convenzioni con il Comune
di Orbassano per i trasporti scolastici di minori in difficolta e i trasporti di cittadini segnalati
dallAmministrazione comunale nonché i servizi socio-sanitari attraverso la convenzione con FA.S.L.
TO3 e il trasporto interospedaliero con I'Ospedale San Luigi Gonzaga.

Nell'anno 2021 sono stati assegnati i progetti di Servizio Civile Universale da parte del competente
Ministero attraverso ANPAS e pertanto |'attivitd annuale & iniziata nel mese di aprile/maggio 2021
con l'inserimento di 12 ragazzi.

Non per ultimo, continua |‘attivita del servizio “Farmadoc” {farmaci a domicilio) il cui regolamento
di servizio & specificato nel sito Web.

L’attivita sopra descritta si & garantita grazie all'impegno instancabile dei nostri Volontari che alla
fine del 2021 risultano essere 258, e dei nostri 14 dipendenti.



Al 31/12/2021 risultano 237 Soci tra ordinari e sostenitori i quali versano I'annuale quota di

iscrizione associativa.

La complessiva gestione dell’Associazione, anche alia iuce dell’approvazione della riforma del terzo
settore, la nuova norma europea sul trattamento dei dati continua a richiedere un costante
confronto supportato e avviato attraverso I'ANPAS sia Regionale che Nazionale e attraverso

I'individuazione di specifici consulenti.

L'attenzione e I'impegno profuso & stato svolto da tutti i responsabili delle diverse Direzioni e dei
suoi collaboratori attraverso Fimpegno per l'organizzazione dei servizi, per V'efficienza degli
automezzi nonché la continua e costante formazione dei Volontari Soccorritori a cura della
Direzione Sanitaria e delfle sue commissioni di lavoro.

A cid deve essere aggiunto I'impegno dei nostri 14 dipendenti senzai quali, sia per |la parte operativa,
tecnica e amministrativa, I'Associazione non avrebbe potuto raggiungere gli obiettivi prefissati.

Particolare attenzione & rivolta al rinnovo della certificazione 1ISO 9001:2015 e al rinnovo all'impegno
da parte dell'Organo di Vigilanza per Vapplicazione del Codice Etico D.lgs.231/01 adottato

dall’Associazione,

3) Posto che i principi seguiti nella redazione del Bilancio al 31 dicembre 2021 sono quelli previsti
dall’art. 2423bis del Codice Civile in ossequio al Principio Contabile OIC n. 35, non si differenzianc
da quelli osservati nella redazione del bilancio dell’anno precedente.

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita considerando che ['azienda non
mostra criticitd rilevanti dall’effetto della pandemia denominata COVID 2019 e né dagli effetti
causati dal conflitto in corso in Ucraina.

| pili significativi criteri di valutazione adottati In osservanza dell’art. 2426 del Codice Civile sono i

seguenti:

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
Sono iscritte in bilancio al costo comprensivo degli oneri accessori ed ammortizzate

sistematicamente in conto.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Sono iscritte in bilancio al costo di acquisto o di praduzione, incrementato degli oneri accessori e

dei costi diretti ed indiretti per la quota ragionevolmente imputabile ai beni stessi. Le
immobilizzazioni sono ammortizzate ogni anno sulla base di aliquote economiche-tecniche ritenute
rappresentative ad esprimere I'effettivo deperimento e consumo dei beni; le aliquote applicate
sono riportate nella sezione relativa alle note di commento dell’attivo. Nel caso in cui,
indipendentemente dall’ammortamento gia contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore,
Fimmobilizzazione viene corrispondentemente svalutata; se in esercizi successivi vengono meno i
presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originario.



I costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati integralmente al conto economico.
I costi di manutenzione aventi natura incrementativa sono attribuiti ai cespiti a cui si riferiscono ed
ammortizzati in relazione alle residue possibilita di utilizzo degli stessi.

RIMANENZE FINALI DI MAGAZZINO
Sono valutate al costo di acquisto sia le divise del vestiario che ovwiamente anche i buoni pasto.

CREDIT!
I crediti sono iscritti in bilancio al loro valore nominale essendo ritenuti interamente esigihili.

DISPONIBILITA’ LIQUIDE
Corrispondono ai saldi delle giacenze dei conti corrente bancari e postali e della cassa contante.

DEBITI
| debiti sono iscritti al loro valore nominale.

RATEI E RISCONTI/
Song iscritte in tali voci quote di impieghi e di risorse, comuni a due o pill anni, per realizzare il

principio della competenza economica e temporale.

RICONOSCIMENTO DEI COSTI E DEI RICAVI

| ricavi delle prestazioni di servizi e | contributi ricevuti come le spese di acquisizione sono
riconosciuti alla data in cui le prestazioni sono ultimate ovvero, per quelle dipendenti da contratti
con corrispettivi periodici, alla data di maturazione dei corrispettivi.

Le spese per |'acquisizione di beni sono riconosciute al momento del passaggio di proprietd, che

generalmente coincide con la spedizione o la consegna.

ONERI FINANZIARI ISCRITTI NELLATTIVO
Si precisa che nessun onere finanziario & stato imputato ai valori iscritti nell'attivo dello Stato

Patrimoniale.

MODIFICHE DEI CRITERI Di VALUTAZIONE
| criteri seguiti nella valutazione delle varie categorie di beni ed i criteri seguiti negli ammortamenti
sono conformi alle disposizioni all’attivita svolta e non sono variati rispetto al bilancio dello scorso

anno.

Si specifica inoltre che I'Ente ha operato esclusivamente in euro e non detiene fondi in valuta estera
e nell’attuale bilancio non ha ritenuto opportune effettuare accorpamenti o eliminazioni di voci di
bilancio rispetto al modello ministeriale.

4) Di seguito | movimenti delle immobilizzazioni sia immateriali che materiali. Si specifica che per
nessuna si @ ricevuto alcun contributo; che non sono state effettuate ne rivalutazioni che
svalutazioni; non si & proceduto ad effettuare alcuno spostamento da una ad altra voce.

La composizione e i movimenti di sintesi delle immobilizzazioni immateriali sono dettagliati

nella tabella sottostante.



Codice Bilancio

Descrizione

IMMOBILIZZAZION| MATERIALL: Immobilizzazioni immateriali

Descrizione Consistenza Iniziale Incrementt Ammortamento Saldo
Manutenzione su beni di terzi 15.035 46.141 5.053 56.123
Spese modifiche statutarie 487 0 487 0
Software 329 0 329 0
TOTALE 15.851 46,141 5.869 56.123

La composizione e i movimenti di sintesi delle immobilizzazioni materiali sono dettagliati nella
tabella sottostante.
Codice Bilancio Descrizione
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALL: Immobilizzazioni materiali

Descrizione Consistenza Iniziale Incrementi Decrementi Saldo
Fabbricati 88.978 1.568 0 90.546
Impianti 68.885 0 0 68.885
Attrezzatura sanitaria 89.502 3.007 0 92.911
Automezz] 1.012.604 91.156 162,758 941.002
Altri beni 51.766 0 51.766
TOTALE 1,312,135 95.731 162.758, 1.245,110

Di seguito i movimenti dei relativi fondi ammortamento
Codice Bllancio Descrizione
FONDO AMMORTAMENTC IMMOBILIZZAZION] MATERIAL

Descrizione Consistenza Iniziale Incrementi Decrementi Saldo
Fabbricati 31.552 0 0 31.552
Impianti 64.836 592 0 65.429
Attrezzatura sanitaria 81.900 1.367 0 83.267
Automezzi 959.343 162.758 50.582 847.167
Altri beni 51.766 51.766
TOTALE 1.189.397 164.717 50582 1.079.181

5) la composizione delle voci «costi di impianto e di ampliamento» e «costi di sviluppo», nonché
le ragioni della iscrizione ed i rispettivi criteri di ammortamento.

Non sussistono

6) distintamente per clascuna voce, I'ammontare dei crediti e dei debiti di durata residua
superiore a cinque anni, e dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali, con specifica
indicazione della natura delle garanzie;

Alla data si ritiene che nessuna voce iscritta a credito e/o a debito abbia durata residua superiore a
cingue anni. $i comunica inoltre che non & stata prestata alcuna garanzia.




7) Ratei e risconti

Sono statl determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio. Non
sussistono, al 31/12/2021, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni,

I ratei e risconti attivi misurano proventi e oneri la cui competenza & anticlpata o posticipata rispetto
alla manifestazione numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o

riscossione dei relativi proventi e oneri, comuni a due o piu esercizi e ripartibili in ragione del tempo.

Nei ratei attivi & iscritto il credito da incassare:

Cantributo 5 per mille annc 2020 5.000
Rimborsi Reale Mutua Assicurazione 2.057
Quota Contributo 2021 Fondaz.Magnetto sala formazione 1,600
Rimborso A.O. Citta della Salute corso IVS 337
TOTALE 8.994

Nel risconti attivi sono iscritti storni di costi non di competenza:

Canoni software 1.243
Spese telefoniche 266
Tessere Soci Anpas 438
Anpas Assicurazione Volontari 810
Canone noleggio server + pc 1.190
Consulenze tecniche 346
Canoni software pluriennali 234
Interessi passivi pluriennali su finanziamenti 7.043
TOTALE 11,570
Tra i ratei passivi sono riepilogati | debiti per complessivi 28.852 e si riferiscono a:
Vs dipendenti per mensilita di competenza 2021 4.000
Vs creditori per costi di competenza 2020 24.852
TOTALE 28.852

Trairisconti passivi, che sono storni di ricavo perché di competenza dell’esercizio successivo, sono
riepilogati:

Quote Associative anno 2022 150

TOTALE 150




Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato

Trai fondi & riepilogato it debito vs dipendenti per fine rapporto lavoro

Codice bilantio
Descrizione FONDO TFR
Consistenza iniziale 192,112
Accantenamento dell’anno 29.871
Decrementl 6.370
Arrotondamenti (+/-) 0
Consistenza finale 215.614

Il decremento di € 6.370 & dovuto al versamento al fondo pensione di n.3 dipendenti (Andreotti €
1.579, Fresu € 1.456 e Rolih € 1.911) oltre alla rilevazione dell'imposta sostitutiva TFR anno 2021

totale di € 1.424.

8) Di seguito le classi componenti il Patrimonio Netto e le relative variazioni.

FONDO DI DOTAZIONE DISPONIBILE

Saldi al incrementi Decrementi Saldl al

31.12.2020 31.12.2021
Patrimonio libero 73.367 23.044 96.411
Risultato dell’anno 23.044 19,722 23.044 19.722
TOTALE 96.411 42.766 23.044 116.133

|l patrimonio libero & aumentato per via della destinazione dell'avanzo conseguita nel 2020, in
osservanza alla deliberazione dell’Assemblea dei Soci.

FONDO INDISPONIBILE

Saldi al Incrementi Utilizzo Saldi al

31.12.2020 31.12.2021
F.do CRT a destinazione vinc.ta 6.250 6.250 0
F.do DM 388/2001 19.559 3.912 15.647
Fondazione Magnetto 2.662 35.000 4.032 33.630
F.do Carta Etica Unicredit 1.500 1.000 500
TOTALE 29.971 35.000 15.194 49,777

9) una indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con

finalita specifiche;



Non sussistono

10) una descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate;

Nel 2021 P'ente ha percepito dalla Fondazione Magnetto un contributo vincolato per i favori della

sala formazione corsi pari a € 35.000, completamente utilizzati nel corso d’anno.

11) Di seguito un'analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per
categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali;

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
Trai ricavi sub A} corre I'obbligo evidenziare:

9) Proventi da contratti con enti pubblici

La voce risulta ripartita come segue:

2021 2020 Variazione
Convenzione INDIA 118 212,762 205.974 6.788
Convenzioni ASL TO3 331.304 278.356 52.948
Convenzione estemporanea 22.722 20.820 6.902
118
Convenzione trasporti 17.500 15.750 1.750
scolastici
Convenzione Amico BUS 40.015 40,038 {23)
Convenzione Tutela Salute 2.300 0 2.300
Cittadini
Convenzione San Luig 130.599 97.484 33.115
TOTALE 762.202 658.422 103.780
10) Altri ricavi, rendite e proventi
2021 2020 Variazione
Tesseramento Navetta Amica 2,110 1.260 850
Altri proventi 2.151 2.051 100
Lascito testamentario 0 86.714 {86.714)
Rimborso assicurativo 1.167 980 187
Rimborso acclsa carburante 5.450 5.304 146
Interessi attivi 4.402 1,955 2.447
TOTALE 15.281 98.264 (82.984)

12} una descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute;

Relativamente alle erogazion liberali ricevute per un importo complessivo di € 16.323 e riportate
nella sezione A4) si evidenzia che la voce comprende “Liberalita e contributi” per oblazioni da privati
(incluse cauzioni divise non ritirate e devolute all’associazione) per € 3.639, “Contributi d’esercizio”
per € 12.683, contributo ditta Dispenser Torino per distributori automatici bevande € 500 e




rilevazione rendiconti 2020 per rimborso costi covid da parte delle Aziende Sanitarie in convenzione
(A.O. Citta della Salute € 719, ASLTO3 € 7.230, A.0.U. San Luigi Gonzaga € 4.234).

13} il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti
nel registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale;

La composizione del personale dipendente dell’Ente al 31 dicembre 2021 & di n. 14 dipendenti
di cui n.12 autisti soccorritori, n.1 coordinatore tecnico e n.1 impiegata amministrativa,
specificatamente:

- n.1 autisti-soccorritori a tempo indeterminato — livello C3 - CCNL ANPAS

- n.11 autisti-soccorritori a tempo indeterminato — livello C4 — CCNL ANPAS

- n.1 coordinatore tecnico a tempo indeterminato - livello C5 — CCNL ANPAS

- n.l impiegata amministrativa a tempo indeterminato ~ livello D4 — CCNL ANPAS

| Volontariin servizio al 31.12.2021, regolarmente iscritti al registro dei Volontari, risultano n.258.

14) l'importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo, nonché al
soggetto incaricato della revisione legale. Gli importi possono essere indicati complessivamente
con riferimento alle singole categorie sopra indicate;

Non risultano oneri imputabili all'organo di controllo essendo un incarico assunto a titolo gratuito,
mentre si evince un onere pari a euro 1.269 erogato al revisore legale.

15) un prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti
economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del decreto
legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;

Non si rileva sussistenza in bilancio di elementi patrimoniali e finanziari e di componenti inerenti
patrimoni destinati ad uno specifico affare.

16) le operazioni realizzate con parti correlate, precisando I'importo, la natura del rapporto e ogni
altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali operazioni, qualora
le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle
singole operazioni possono essere aggregate secondo laloro natura, salvo quando la loro separata
evidenziazione sia necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulia
situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico dell'ente;

Non sussistono rilevanti operazioni effettuate con parti correlate.

17) la proposta di destinazione dell'avanzo, con indicazione degli eventuali vincoli attribuiti
all'utilizzo parziale o integrale dello stesso, o di copertura del disavanzo;

Il Consiglio Direttivo propone all’Assemblea dei Soci di procedere alla destinazione dell’avanzo
d’esercizio pari a € 19.722 a incremento del Patrimonio Libero.
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18) Illustrazione della situazione dell’ente e dell'andamento della gestione,

L'anslisi & coerente con l'entitd e la complessita dell'attivith svolta e pud cantenere, nella misura necessaria alla comprensione della
situazione defll'ente e dell'andamento e del risultato della suz gestione, Indicatori finanziarl e non finanziari, nanché una descrizione
dei principali rischi @ incertezze. L'analisi contlene, ove necessario per la comprensione dell'attivita, un esame del rapportl sinergici
con altri enti e con Ia rete associativa di cuti'organizzazione fa parte;

Si rimanda alla presentazione dell’'ente in premessa.

19} I'evoluzione prevedibile delia gestione e le previsioni di mantenimento degli equilibri

economici e finanziari;

Non si rilevano rischi significativi, o prevedibili per passivita potenziali, Si prevede per ["anno 2022

la vendita della proprietd immobiliare eredita Borgatta destinata all’acquisto di un’ambulanza.

20) l'indicazione delle modalitd di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico
riferimento alle attivita di interesse generale;

Le attivita di interesse generale previste dallo Statuto associativo, sia per la tipologia sia per il
valore economico, sono riportate nella tabella seguente:

Anno 2021 - importi
da Preventivi su

Tipologla servizi

Convenzionl
Convenzione A.O. Citta della 213.789 | Trasporto sanitario di Emergenza 118 in forma
Salute - INDIA 118 continuativa
Convenzione ASLT03 317.000 | Trasporto pazienti dializzati, interospedalieri,
terapeutici, trasporto provette materiale ematico
Convenzione A.0.U. San Luigi 95.000 | Trasporto sanitario ordinario interospedalieri
Gonzaga di Orbassano
Convenzione A.O. Citta della 27.722 | Trasporto sanitario di Emergenza 118 in forma
Salute - Estemporanea 118 estemporanea
Convenzione trasporti scolastici ~ 17.500 | Trasporto alunni portatorf di handicap
Comune diOrbassano
Convenzione Amico BUS — 40.000 | Trasporti soggetti svantaggiati residenti nel
Comune diOrbassano Comune di Orbassano dalle proprie abitazioni alle
strutture sanitarie
Convenzione Tutela Salute 2.300 | Assistenza a manifestazioni pubbliche sul Comune
Cittadini -~ Comune di Orbassano di Orbassano
Tesseramento Navetta Amica 2110 | Trasporti per visite mediche
Servizi a Privati 28519 | Trasporti per visite mediche

21) informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivitd diverse forniscono al
perseguimento della missione dell'ente e l'indicazione del carattere secondario e strumentale

delle stesse;

L’Ente non ha svolto attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017.
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22) un prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi, se riportati in calce al rendiconto

gestionale, da cui si evincano:
o icosti figurativi relativi allimpiego di volontari iscritti nel registro di cui all'art. 17, comma 1 del decreto
legislativo 2 agosto 2017, n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni;
s e erogazioni gratuite di denaro e le cessioni o erogazioni gratuite di beni o servizi, per il loro valore normale;
s+ la differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini dello svolgimento dell'attivita statutaria e

il loro costo effettivo di acquisto;
accompagnato da una descrizione del criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi di cui agli alinea

precedenti;

| volontari che prestano regolarmente attivitd di interesse generale dell’Associazione i cui dati
anagrafici sono registrati su apposito registro risultano essere al 31.12.2021 n. 258.
Come si evince dalla tabella riportata al punto 2), le ore effettuate dai Volontari per lo svolgimento

dei servizi dal 01.01.2021 al 31.12.2021 risultano essere n.13.512.
Nel corso dell’anno 2021 le ore di servizio prestate gratuitamente & pari a n.13.512 che moltiplicate
per il costo orario medio dei 14 dipendenti da un importo pari a complessivi euro 270.916.

23) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rispetto del
rapporto uno a otto, di cui all'art. 16 del decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni
ed integrazioni, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non
sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio soclale dell'ente;

Tutti | 14 dipendent] dell’Associazione sono regolarmente inquadrati nel CCNL ANPAS; non risultano

differenze retributive di cui all’art.16 del Digs 117/17.
Il rapporto tra il costo del lavoro lordo de! dipendente pit pagato e quello meno pagato a parita di

giorni lavorati & pari a 1,49,

24) una descrizione dell'attivita di raccolta fondi rendicontata nella Sezione C del rendiconto
gestionale, nonché il rendiconto specifico previsto dall'art. 87, comma 6 dal quale devono
risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le
spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate
occasionalmente di cui all'art. 79, comma 4, lettera a) de! decreto legislativo n, 117/2017 e

successive modificazioni ed integrazioni.

L’Ente nel corso dell’esercizio 2021 non ha organizzato raccolte di fondi da rendicontarsi nella
Sezione C del rendiconto gestionale.
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Relazione Bilancio Consuntivo anno 2021

Nell'anno 2021 abbiamo assistito ad un miglioramento della situazione pandemica rispetto al 2020
e questo & risultato un beneficio anche per la nostra associazione. Sono tomati operativi quasi la
totalita dei nostri servizi, ad esclusione delle assistenze sportive e culturali (si sono effettuate
esclusivamente le assistenze all'Allianz Stadium - Juventus) con la ripresa graduale dell'attivita dei

volontari diminuita per 'emergenza covid I'anno precedente.

Il bilancio consuntivo dellAssociazione Croce Bianca ODV di Orbassano alla data 31.12.2021

evidenzia un risultato positivo con un utile di euro 19.722.

Nel dettaglio delle voci si evidenzia quanto segue:

- si & proceduto allacquisto dellambulanza Fiat Ducato 308 per i servizi in convenzione
continuativa 118, dell'autovettura Fiat Panda 321 per i servizi in convenzione ASLTO3 ¢ il

set manichini completo per i corsi allegato A.
- Si sono incassati 35.000 euro (prima parte) di contributi da parte della Fondazione

Magnetto per i lavori della sala formazione della sede.
- Sono stati assegnati 12 ragazzi per il servizio civile, 6 impegnati in emergenza e 6 sui

servizi sociali.
- Si sono tenuti due corsi SARA, terminato un corso allegato A (iniziato nel 2020), 1 corso

DAE refresh, 6 corsi di guida sicura.
- Si & riscontrato un aumento dei servizi e dei km: si & passati da 9.823 servizi nel 2020 a
11.269 servizi nel 2021, con un aumento di km percorsi da 223.684 a 265.467.

Analizzando pill specificatamente alcuni costi:

-manutenzione apparecchiature sanitarie; aumento nell'anno 2021 dovuto alla revisione delle
barelle, sedie, dae, ventilatore polmonare aspiratori. Complessivi euro 10.572.

-Diminuzione costi acquisto DPI e materiale covid rispetto all'anno 2020 (euro 20.448): euro 4.521
nel 2021.

-Diminuzione costi manutenzione sede: euro 8,170.

-Sono aumentati gli ammortamenti sulle ambutanze, ma in compenso sono stati dismessi i mezzi
305,323,324 e 331. Ceduti pulmino 317 e 333.

- Sono incrementati gli interessi passivi sui finanziamenti e spese bancarie per motivi di liquidita:
50.000 euro a inizio anno per liquidita e 20.000 euro a fine anno per tredicesime. Inoltre abbiamo
finanziato 15.000 euro per lavori sala formazione. Finanziamento sulla 308 di 75.000 euroin 5 anni
e auto 321 di 13.500 in 4 anni.



| problemi di liquidita si sono avuti a seguito della pandemia, anticipando i costi covid e costi sul
personale dipendente, come si evince dai consuntivi 2020 certificati e presentati alle Aziende

Sanitarie in convenzione:

- ASL TO3 euro 51.304 per consuntivo + euro 7.230 costi covid, per un totale di 58.534

- A.O.U. San Luigi Gonzaga euro 35.601 per consuntivo + euro 4.234 costi covid, per un totale di
euro 39.835

- AOU CITTA’ DELLA SALUTE euro 719 per costi covid

A tal proposito si evidenzia che a marzo 2021 & stato incassato il rimborso costi covid (periodo

febbraio/luglio 2020) per un importo di € 6.364,00

Chiedo allAssemblea di mettere ai voti il bilancio al 31.12.2021 presentato e ringrazio tutti per

I'attenzione.

Il Direttore Amministrativo

Cﬂ/wm@gliano
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Associazione Pubblica Assistenza CROCE BIANCA ODV
Sede in Orbassano (TO) — Strada Rivalta n. 50
Codice fiscale 03640240010

RELAZIONE DELL’ORGANQO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI PER

L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2021
* * ®

Agli associati dell'Associazione Pubblica Assistenza CROCE BIANCA ODV

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’Ente il bilancio
d’esercizio dell’ Associazione Pubblica Assistenza CROCE BIANCA ODV al 31.12.2021, redatto per la
prima volta in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti anche Cedice
del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come
integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti anche OIC 35) che ne disciplinano la
redazione.

Il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 19.722.

I1 bilancio & stato messo a nostra disposizione nei termini statutari.

A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso € composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione.

I’organo di controllo pur in assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo
Settore, ha svolto nel corso dell’esercizio le funzioni di controllo della regolare tenuta della contabilita e
della corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri e delle scritture contabili. Inoltre ha svolto sul
bilancio le attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo
volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto.

L’esito dei controlli effettuati ¢ riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co, 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge ¢ dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inocltre monitorato 1’ osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui




all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale
di una o pit attivitd di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di
eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del
patrimonio e all’assenza (diretta ¢ indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- Iente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale richiamate dall’art.4 dello
Statuto, tra cui si evidenziano gli interventi e prestazioni sanitarie principalmente attraverso
autoambulanze e automezzi adibiti al trasporto disabili, I’attivitd di emergenza sanitaria, la protezione
Civile, la formazione, la promozione ¢ la tutela dei diritti umani nonché la valorizzazione del
volontariato quale patrimonio culturale e documentale associativo;

- I’ente non ha effettuato attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore;

- I’ente non ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti
dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida;

- I’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle
sue riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente
e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo preso visione delle relazioni dell’organismo di vigilanza e non sono emerse criticita
rispetto alla adeguatezza, al funzionamento ¢ all’osservanza del modello organizzativo che debbano
essere evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni
dai responsabili delle funzioni ¢ a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art, 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’organo di controllo, non avendo I’obbligo, per assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del
Codice del Terzo Settore, della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza previste
dalla Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore”
consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente

redatto.



In particolare, nell’ambito della nostra attivitd abbiamo comunque verificato durante ’anno e
con cadenza almeno trimestrale, la regolarita e correttezza della tenuta della contabilita.

Inoltre abbiamo verificato la tenuta secondo norma dei libri sociali.

L’organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai
fatti e alle informazioni di rilievo di cui I’organo di controllo era a conoscenza a seguito della
partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi
compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto
disposto dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato
dall’OIC 35 (anche in relazione al primo esercizio di adozione delle suddette disposizioni).

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.
3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, cosi come redatto dagli amministratori.
I’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo formulata dal

Consiglio Direttivo.
Orbassano, 26 aprile 2022

L’ organo di controllo Ok
Luca D’ANIELLO (Presidente) ( N L,\(]ﬂ)\p/{(,
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Rita Maria MESSINA (Sindaco Effettivo) \E(ﬂﬁ
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Claudio POMATTO (Sindaco Effettivo) f'o )




