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Al Fondo dotazione dell'ente ' 1-5.000' .15.{}00
i\ 1} Patrimonio vincolato m . 607
Al 3 Riserve vincolate destinate da terzi i 162.654 143‘50?'
Al Patrimonio libero ' ] GoE 156,592
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D 61 -entro l'esercizio

D 7 Debiti verso fornitori

oD 7 -entro l'esercizio

D 9 Debiti tributari
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b 1 Debiti verso dipendenti e collaboratori RS RS SSE
D 111 —entro l'esercizio . SR DT i

D 12 Altri debiti

D 122 -oltre I'esercizio
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ASS0CIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV

Codice Fiscale 03640240010

RENDICONTO GESTIONALE - BILANCIO 2024

ONERI E COST! I Ve RO VYN PROVENTI E RICAVI —
A Costi e oneri da attivita di interesse A Ricavi, rendite e proventi da attivita di j |
|generale 975.185 901.666 interesse generale 980,926 972.634
A 1 |Materie prime, sussidiarie, di consumo e A1 Proventi da quote associative e apporti dei
di merci 41.934 41,182 fondaton 1,825 2.225
A 2 |Servizi 296.619 277.258 A 4 Erogazioni liberali 136
A 3 |Godimento beni di terzi 1.804 2.654 A 5 Praventi del 5 per mille 3.633 1.037
A 4 |Personale 491.172 A66.009 A 6 Contributi da soggetti privati 38.276 29.160
A 5 |Ammortamenti A7 Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
121.498 89,175 49,805 40.386
A 7 |Oneri diversi di gestione 4.084 6.127 A 8 |Contributi da enti pubblici 287 6.122
A 8 |Rimanenze iniziali 18.074 19.261 A 9 Proventi da contratti con enti pubblici 853.449 861.895
B Costi e oneri attivita' diverse A 10 Altri ricavi, rendite e proventi 19.749 13.735
B 1 |Materie prime, sussidiarie, di consumo e A 11 | Rimanenze finali
di merci 13.766 18.074
B 7 |Oneri diversi di gestione A T |Avanzo/disavanzo attivita di interesse 1 |
|generale 5.741 70.968
Avanzo/disavanzo attivita diverse
cC T Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi
DT Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e
patrimoniali
E T |Avanzo/disavanzo attivita' supporto
generale
M T |Risultato prima delle imposte 5.781| 70.968
M 21 |21) Utile (perdite) dell'esercizio 5.741 70.968
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
Costi figurativi Proventi figurativi
1) da attivita di interesse generale 1) da attivita di interesse generale
Valorizzazione lavoro Volontario 1.070.058,00 731.820,00 Valorizzazione lavoro Velontario 1.070.058,00 731.820,00
2) da attivita diverse 2) da attivita diverse
Totale ~ 1.070.058,00|  731.820,00 Totale 1.070.058,00|  731.820,00|




Azienda: ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV - Bilancio al 31/12/2024

ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV

Orbassano (TO) — Strada Rivalta n. 50
Codice fiscale 03640240010

* %k ¥k k k

RELAZIONE DI MISSIONE
al Bilancio consuntivo al 31/12/2024

* %k %k ¥k *k

Informazioni generali missione

Il Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione é costituito dallo Stato Patrimoniale, dal
Rendiconto Gestionale e dalla presente Relazione di missione, corrisponde alle scritture contabili
regolarmente tenute ed e stato redatto in conformita alle “Linee guida” emanate con Decreto del marzo
2020 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in attuazione del Decreto legislativo 3 luglio
2017, n.117, che disciplina il Codice del Terzo Settore.

Nel Bilancio i dati contabili espressi in centesimi di euro sono stati arrotondati all’unita di euro.

La Relazione di missione ha la funzione di fornire l'illustrazione, I'analisi ed in alcuni casi un’integrazione
dei dati di bilancio.

Vengono inoltre fornite tutte le informazioni complementari ritenute necessarie a dare una
rappresentazione veritiera e corretta, anche se non richieste da specifiche disposizioni di legge.

Per completezza si specifica che la struttura adottata e che di seguito viene rappresentata é stata
disciplinata con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali il 5 marzo 2020.

1) le informazioni generali sull'ente, la missione perseguita e le attivita di interesse generale di
cui all'art. 5 richiamate nello statuto, I'indicazione della sezione del Registro unico nazionale del
Terzo settore in cui l'ente é iscritto e del regime fiscale applicato, nonché le sedi e le attivita
svolte;

L’Ente svolge esclusivamente le attivita d’interesse generale di cui all'art. 4 richiamate nello Statuto; tra

le attivita di maggior rilievo citate dal richiamato art.4 si evidenziano gli interventi e prestazioni sanitarie
principalmente attraverso autoambulanze e automezzi adibiti al trasporto disabili, I'attivita di
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Azienda: ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV - Bilancio al 31/12/2024

emergenza sanitaria, la Protezione Civile, la formazione, la promozione e la tutela dei diritti umani
nonché la valorizzazione del volontariato quale patrimonio culturale e documentale associativo.

L'Ente € iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - RUNTS con n° repertorio 48840, atto DD
1658/A419A/2022 del 15/09/2022 Regione Piemonte.

2) i dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti; informazioni sulla
partecipazione degli associati alla vita dell'ente;

L'esercizio amministrativo, quello operativo - gestionale nonché I'attivita organizzativa piu in generale
dell’Associazione ha il mantenimento dell’attivita correlata al servizio reso a favore dei Soci e della
collettivita.

L'attivita di emergenza sanitaria & stata garantita con una ambulanza di soccorso avanzato in forma
continuativa 24 ore su 24 e I'ambulanza di base convenzionata in forma estemporanea, coordinata dalla
centrale operativa 112-118 di Grugliasco e in convenzione con I'Azienda Zero.

Anche 1l settore sociale attraverso le convenzioni con il Comune di Orbassano, i servizi socio-sanitari e il
trasporto scolastico proseguono normalmente la propria "attivita.

Il servizio reso in convenzione con I'A.S.L. TO3 é stato assegnato a seguito di bando di gara che
prevedeva l'attivita in 5 lotti; I’Associazione ha ricevuto in assegnazione il lotto n.3 per il periodo
01.09.2021-31.12.2022 ed ha sottoscritto, per il servizio previsto, atto di ATS con le Associazioni CRI di
Piossasco e Giaveno, la Croce Verde di None e Croce Giallo Azzurra di Volvera. La convenzione e stata
prorogata al 31-12-2024,

Per il periodo precedente ha mantenuto sostanzialmente il medesimo ritmo considerando che fra i
pazienti trasportati rientrano i cittadini sottoposti a dialisi, I'assistenza domiciliare integrata e
I'intraospedaliero.

Il trasporto intraospedaliero in convenzione con I'A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano é stato
effettuato in associazione temporanea di scopo con la C.R.l. Comitato Locale di Piossasco a seguito di un
bando di gara pubblicato nel mese di agosto 2022, con assegnazione per il periodo 01.09.2022-
31.08.2023 e successiva proroga al 31.12.2024,

L'attivita sopra descritta si & resa possibile grazie all’apporto dei nostri 301 volontari ed i nostri 14

dipendenti. La tabella che segue evidenzia I'apporto del personale volontario durante I'anno 2024
relativamente suddiviso tra le diverse attivita e posto a confronto con I'impegno di quello dipendente.
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Azienda: ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV - Bilancio al 31/12/2024

Da cio si evince il valore del personale volontario che, nello spirito statutario associativo, rileva il
sostanziale apporto fornito da quest’ultimo:

ORE EFFETTIVE SUI SERVIZI
CONVENZIONE DIPENDENTI VOLONTARI
(NG ORE ATTESA) (NO ORE ATTESA)
2024 2023 | 2024 2023

A.O.U. SAN LUIGI ORBASSANO 2.197| 2.487] 2.530 5.640
ASLTO3 3.749| 3.866| 5551 9.316
CONTINUATIVA 118 1860 2018  2.054 7.475
ESTEMPORANEE 118 0 0 455 1.513
AMICO BUS 7 16| 1.163 1.364
TRASP. SCOLASTICI COMUNE ORB. 14 2 854 1.301
ASSISTENZE COMUNE ORBASSANO 0 1 158 307
NAVETTA+GRATUITI+INTERNI+FARMADOC 114 101 1.914 4.802
PRIVATO 3 ol 2310 4.872
TOTALE 7.944| 8.491| 16.989|  36.591

In sostanza e necessario confermare che la Croce Bianca di Orbassano continua a rappresentare un
punto centrale nelle strategie politiche socio-sanitarie in ambito Comunale e sovra-zonale.

Si collegano alle attivita sopra descritte gli interventi sociali che vengono effettuati per tutti i soci della
Croce Bianca, l'assistenza sanitaria durante le manifestazioni sportive e culturali e altre iniziative della
zona.

Non per ultimo occorre confermare l'intervento, con il coordinamento di ANPAS Regionale, per

I'assistenza all’Allianz Stadium e Museo Stadium Torino e la collaborazione con atre Associazioni ANPAS
per I'assistenza sanitaria durante grandi manifestazioni, concerti, ecc..
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Azienda: ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV - Bilancio al 31/12/2024

Qui di seguito sono riportate le attivita dirette svolte nel corso dell’lanno 2024 rapportate a quelle
operate nell’anno 2023:

SERVIZI SERVIZI KM KM
2024 2023 2024 2023
- Convenzione 118 (M.S.A.B.) 1.889 2.060 39.081 44,537
- Estemporanee 118 (M.S.B.) 380 608 6.831 10.478
- Convenzione ASL TO3 4.647 5.247 132.533 128.625
- Convenzione A.0.U S.LUIGI 1.419 1.179 63.916 57.897
- Trasporti Scolastici Orbassano 1.160 1.381 15.545 14.365
- Trasporti Amico Bus 857 723 21.801 18.365
- Assistenze Comune Orbassano 50 43 239 474
- Servizi a privati 1.029 923 26.069 24.068
- Servizi Navetta Amica 22 60 499 1.099
- Trasporti a privati gratuiti e interni 483 501 18.372 16.841
e Farmadoc
TOTALI 11.936 12.230 324.886 327.175

L'attivita organizzativa e operativa perseguita dall’Associazione ha da sempre operato la consueta
diversificazione dei servizi rivolti alla cittadinanza: I'attivita di emergenza sanitaria collegata al sistema
regionale “112 - 118", il settore sociale attraverso le convenzioni con il Comune di Orbassano per i
trasporti scolastici di minori in difficolta e i trasporti di cittadini segnalati dall’Amministrazione
comunale.

Nell’lanno 2024 sono stati assegnati i progetti di Servizio Civile Universale da parte del competente
Ministero attraverso ANPAS e pertanto I'attivita annuale € iniziata nel mese di giugno 2024 con
I'inserimento di 5 ragazzi di cui 4 ancora attivi alla data del 31-12-2024.

Non per ultimo, continua I‘attivita del servizio “Farmadoc” (farmaci a domicilio) il cui regolamento di
servizio e specificato nel sito Web.

Al 31/12/2024 risultano 129 Soci tra ordinari e sostenitori i quali versano I'annuale quota di iscrizione
associativa.

La gestione dell’Associazione, anche alla luce dell’approvazione della riforma del terzo settore, la nuova
norma europea sul trattamento dei dati ci ha visti ottemperare alle norme disciplinate anche attraverso
I'individuazione di specifici consulenti.

L'impegno & stato svolto da tutti i responsabili delle diverse Direzioni e dei suoi collaboratori attraverso
I'attenzione per l'organizzazione dei servizi, per I'efficienza degli automezzi nonché la continua e
costante formazione dei Volontari Soccorritori a cura della Direzione Sanitaria e della sua Commissione
di lavoro.
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Azienda: ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV - Bilancio al 31/12/2024

Come gia sopra evidenziato, deve essere aggiunto I'impegno dei nostri 13 dipendenti a tempo
indeterminato e 1 dipendente a tempo determinato di 3 mesi senza i quali, sia per la parte operativa,
tecnica e amministrativa, I"Associazione non avrebbe potuto raggiungere gli obiettivi prefissati.

Nel corso del 2024 é stata predisposto il lavoro di verifica procedurale volto al rinnovo della
certificazione 1SO 9001:2015 e al rinnovo all'impegno da parte dell’Organo di Vigilanza per I'applicazione
del Codice Etico D.lgs.231/01 adottato dall’Associazione.

3) i criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio, nelle rettifiche di valore e nella
conversione dei valori non espressi all'origine in moneta avente corso legale nello Stato;
eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale;

La valutazione delle voci di bilancio é stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza,
nella prospettiva della continuazione dell'attivita considerando che I'associazione non ha mostrato
criticita rilevanti dall’effetto causato dal conflitto in corso in Ucraina.

| pit significativi criteri di valutazione adottati in osservanza dell’art. 2426 del Codice Civile sono i
seguenti:

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
Sono iscritte in bilancio al costo comprensivo degli oneri accessori ed ammortizzate sistematicamente in
conto.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Sono iscritte in bilancio al costo di acquisto o di produzione, incrementato degli oneri accessori e dei
costi diretti ed indiretti per la quota ragionevolmente imputabile ai beni stessi. Le immobilizzazioni sono
ammortizzate ogni anno sulla base di aliquote economiche-tecniche ritenute rappresentative ad
esprimere |'effettivo deperimento e consumo dei beni; le aliquote applicate sono riportate nella sezione
relativa alle note di commento dell’attivo. Nel caso in cui, indipendentemente dal’ammortamento gia
contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore, I'immobilizzazione viene corrispondentemente
svalutata; se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione viene ripristinato il
valore originario.

| costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati integralmente al conto economico. |
costi di manutenzione aventi natura incrementativa sono attribuiti ai cespiti a cui si riferiscono ed
ammortizzati in relazione alle residue possibilita di utilizzo degli stessi.

RIMANENZE FINALI DI MAGAZZINO
Sono valutate al costo di acquisto con il sistema FIFO (first in — first out) le divise sia per i volontari che
per i dipendenti.

CREDITI
| crediti sono iscritti in bilancio al loro valore nominale essendo ritenuti interamente esigibili.

DISPONIBILITA’ LIQUIDE
Corrispondono ai saldi delle giacenze dei conti corrente bancari e postali e della cassa contante.

DEBIT!
| debiti sono iscritti al loro valore nominale.
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Azienda: ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV - Bilancio al 31/12/2024

RATEI E RISCONTI
Sono iscritte in tali voci quote di impieghi e di risorse, comuni a due o pili anni, per realizzare il principio
della competenza economica e temporale.

RICONOSCIMENTO DEI COSTI E DEI RICAVI

| ricavi delle prestazioni di servizi e i contributi ricevuti come le spese di acquisizione sono riconosciuti
alla data in cui le prestazioni sono ultimate ovvero, per quelle dipendenti da contratti con corrispettivi
periodici, alla data di maturazione dei corrispettivi.

Le spese per l'acquisizione di beni sono riconosciute al momento del passaggio di proprieta, che
generalmente coincide con la spedizione o la consegna.

ONERI FINANZIARI ISCRITTI NELL'ATTIVO
Si precisa che nessun onere finanziario & stato imputato ai valori iscritti nell’attivo dello Stato
Patrimoniale.

MODIFICHE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
| criteri seguiti nella valutazione delle varie categorie di beni ed i criteri seguiti negli ammortamenti sono
conformi alle disposizioni all’attivita svolta e non sono variati rispetto al bilancio dello scorso anno.

Si specifica inoltre che I'Ente ha operato esclusivamente in euro e non detiene fondi in valuta estera e
nell’attuale bilancio non ha ritenuto opportune effettuare accorpamenti o eliminazioni di voci di bilancio
rispetto al modello ministeriale.

4) i movimenti delle immobilizzazioni, specificando per ciascuna voce: il costo; eventuali contributi
ricevuti; le precedenti rivalutazioni, ammortamenti e svalutazioni; le acquisizioni, gli spostamenti da
una ad altra voce, le alienazioni avvenuti nell'esercizio; le rivalutazioni, gli ammortamenti e le
svalutazioni effettuati nell'esercizio; il totale delle rivalutazioni riguardanti le immobilizzazioni
esistenti alla chiusura dell'esercizio;

La composizione e i movimenti di sintesi delle immobilizzazioni immateriali sono dettagliati nella
tabella sottostante.

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni Immateriali - Movimenti

Saldo al Variazioni Ammortamenti Saldo al Saldo al Saldo al
31/12/2023 dell'esercizio attivita interesse 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2024
generale
31/12/204 ; Sl SRR N
Altre 84.917 -18.009 66.908
Totale 86.056 -18.294 67.762

Immobilizzazioni Immateriali — Composizione

Costo storico Rivalutazioni Totale Fondo Svalutazioni Altro Saldo al
i e 3 'y _immobilizzazioni ammortamento  31/12/2024
Altre 66.908 66.908 66.908
Totale 67.762 67.762 67.762
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Azienda: ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV - Bilancio al 31/12/2024

Saldo al Altre variazioni Ammortamenti dimissioni Saldo al Saldo al
31/12/2023 attivita' interesse 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2024
generale
Terreni e 0 0
fabbricati
Impianti e 2.271 -592 1.679
macchinari
Attrezzature ind. e 9.586 1.223 10.809
commerc.

Altri beni 227.015 132.337 121.498 237.854
Totale 238.872 132.968 121.498 250.342
Immobilizzazioni Materiali - Composizione

Costo Storico Rivalutazioni Totale Fondo Svalutazioni Altro Saldo al

immobilizzazioni ammortamento 31/12/2024

Terreni e 31.552 31.552 31.552 0

Fabbricati

Impianti e 63.416 63.146 61.737 1.679

macchinari

Attrezzature 84.602 84.602 73.793 10.809

ind. e Commerc.

Altri beni 1.074.351 1.074.351 836.497 237.854

Totale 1.253.921 1.253.921 1.003.579 250.342

Immobilizzazioni Materiali - Movimenti

5) la composizione delle voci «costi di impianto e di ampliamento» e «costi di sviluppo», nonché le
ragioni della iscrizione ed i rispettivi criteri di ammortamento; In bilancio risultano iscritti costi di

sviluppo.

6) distintamente per ciascuna voce, I'ammontare dei crediti e dei debiti di durata residua superiore a
cinque anni, e dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali, con specifica indicazione della natura

delle garanzie;

Crediti e debiti

1) verso utenti e clienti
3) verso enti pubblici
9) crediti tributari

12) verso altri

Totale

1) verso utenti e clienti
3) verso enti pubblici
9) crediti tributari

12) verso altri

Totale

Attivo circolante - Crediti - Composizione temporale

Entro 12 mesi Oltre 12 mesi Oltre 5 anni
111.578
14.470
4,205
0 261.187
130.253 261.187
Attivo circolante - Crediti - Variazioni
Saldo al 31/12/2023 { Variazioni :
105.340 6.238
15.412 942
3.198 1.007
285.727 -24.540
409.677 -18.237
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Azienda: ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV - Bilancio al 31/12/2024

Passivita - Debiti - Variazioni

Saldoal31/12/2023 Variazioni Saldo al 31/12/2024
1) debiti verso banche 20.023 -20.023 0
2) debiti verso altri finanziatori 161.692 -48.646 113.046
6) acconti 518 518
7) debiti verso fornitori 94.018 -57.255 36.763
9) debiti tributari 9.059 -2.980 6.079
10) debiti verso istituti di 16.461 -1.440 15.021
previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e 21.090 5.018 26,108
collaboratori
12) altri debiti 6.213 325 6.538
Totale 328.556 -124.483 204.073
Passivita - Debiti - Composizione temporale
e LR ST E T Entro 12 mesi Oltre 12 mesi Oltre 5 anni Totale
1) debiti verso banche
2) debiti verso altri 113.046 113.046
finanziatori
6) acconti 518 518
7) debiti verso fornitori 36.763 36.763
9) debiti tributari 6.079 6.079
10) debiti verso istituti di 15.021 15.021
previdenza e di sicurezza
sociale
11) debiti verso dipendenti 26.108 26.108
e collaboratori
12) altri debiti 6.538 6.538
Totale B84.489 119.584 204,073

7) la composizione delle voci «ratei e risconti attivi» e «ratei e risconti passivi» e della voce «altri
fondi» dello stato patrimoniale;

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio. Non

sussistono, al 31/12/2024, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.
| ratei e risconti attivi misurano proventi e oneri la cui competenza & anticipata o posticipata rispetto alla
manifestazione numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei

relativi proventi e oneri, comuni a due o piu esercizi e ripartibili in ragione del tempo.

Ratei e risconti

Attivo circolante - Ratei e risconti attivi - Variazioni

Saldo al 31/12/2023 Variazioni Saldo al 31/12/2024
Risconti attivi 21.484 -6.512 14.972
Ratei attivi 2.500 0 2.500
Totale 23.984 -6.512 17.472

Passivita - Ratei e risconti passivi - Variazioni

. ~ Saldoal31/12/2023 Variazioni . Saldoal31/12/2024
Risconti passivi 0 0 0
Ratei passivi 3.982 -3.766 216
Totale 3.982 -3.766 216
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| ratei e risconti attivi misurano proventi e oneri la cui competenza é anticipata o posticipata rispetto alla
manifestazione numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei
relativi proventi e oneri, comuni a due o pili esercizi e ripartibili in ragione del tempo.

Nei ratei attivi é iscritto il credito da incassare:

Contributo 5 per mille anno 2024 2.500

TOTALE 2.500

Nei risconti attivi sono iscritti storni di costi non di competenza anno 2024:

Canoni software 3.046
Tessere Soci Anp-;s e assicurazione volontari 1.312
Abbonamenti riviste e posta 367
Consulenze tecniche 633
Interessi passivi pluriennali su finanziamenti 9.614
TOTALE 14.972

Tra i ratei passivi sono riepilogati i debiti che si riferiscono alla rilevazione dei costi dipendenti:

Vs dipendenti per mensilita di competenza 2024 216

TOTALE 216
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Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato

Tra i fondi é riepilogato il debito vs dipendenti per fine rapporto lavoro

Passivita - Fondi per rischi ed oneri - Variazioni

Saldo al 31/12/2023 Accantonamenti Utilizzi Saldo al 31/12/2024
Per trattamento di 266.584 -29.158 237.426
quiescenza
Altri 2.541 -1.540 1.001
Totali 269.125 -30.698 238.427
Tra i fondi é riepilogato il debito vs dipendenti per fine rapporto lavoro
Descrizione FONDO TFR

Consistenza iniziale 266.584

Accantonamento dell’anno 22.829

Decrementi -51.987

Consistenza finale 237.426

Il decremento di € 51.987 & dovuto al fondo pensione di n. 3 dipendenti (Ferrari, Picca e Rolih), alla
liquidazione del TFR delle dipendenti dimissionari Rolih e Giangreco.

Nella voce Altri & contabilizzato il Fondo perdite su crediti.

8) le movimentazioni delle voci di patrimonio netto devono essere analiticamente indicate, con
specificazione in appositi prospetti della loro origine, possibilita di utilizzazione, con indicazione della
natura e della durata dei vincoli eventualmente posti, nonché della loro avvenuta utilizzazione nei

precedenti esercizi;

Patrimonio netto

Il patrimonio libero & aumentato per via della destinazione dell’avanzo conseguita nel 2024, in
osservanza alla deliberazione dell’Assemblea dei Soci; si € inoltre evidenziato il patrimonio di fondazione

di dotazione dell'Ente.

A1 - Fondo dotazione dell'ente
A Il 3 - Patrim. vinvolato - Ris.
vinc. destinate da terzi

Alll 1- Patrim. libero - Riserve
utili o avanzi di gestione

A Il 1 - Patrim. libero - Altre
Riserve

A IV 1 - Avanzo di gestione
Totale

Patrimonio netto - Variazioni

Saldoal31/12/2023
15.000
148.607
156.593
1

70.968
391.167

Variazioni

14.047

70.969

-65.227
19.788
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Azienda: ASSOCIAZIONE P.A. CROCE BIANCA ODV - Bilancio al 31/12/2024

Voci del patrimonio netto

Saldo al Possibilita’ di Quota disponibile Quota non Utilizzazioni per Utilizzazioni per
31/12/2024 utilizzo distribuibile copertura perdite  altre ragioni nei 3
} nei 3 esercizi prec. esercizi prec.
Fondo di 15.000
dotazione
dell'ente
Riserve vincolate 162.654
destinate da terzi
Riserve di utili o 227.562
avanzi di gestione
Altre riserve -2
Avanzo/Disavanzo 5.741
dell'esercizio
Totale 410.955
FONDO INDISPONIBILE
Saldi al Incrementi Utilizzo Saldi al
31.12.2023 31.12.2024
F.do CRT a destinazione vinc.ta 31.250 0 12.500 18.750
F.doDM 177/10 - D.M.2320/17 17.552 3.637 4,238 16.951
Fondazione Magnetto 53.565 0 7.532 46.033
F.do contributi 46.240 46.240 11.560 80.960
Ambulanza emergenza
Ucraina
TOTALE 148.607 49.877 35.830 162.654

9) una indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita

specifiche;

Non sussistono

10) una descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate;

Nel 2024 I'ente ha percepito un contributo vincolato per I'acquisto di una nuova ambulanza, da parte
del Dipartimento Nazionale di protezione Civile pari a € 46.240, tale ambulanza é stata messa a
disposizione dei servizi privati e delle varie assistenze sportive ed eventi del Comune di Orbassano.
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11) un'analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per categoria, con
indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali;

Principali componenti del rendiconto gestionale

Di seguito si riporta un'analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per
categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali.

Rendiconto gestionale - Costi e oneri da attivita di interesse generale

Saldo al 31/12/2023 Variazioni Saldo al 31/12/2024
1) Materie prime, sussidiarie, di 41.182 752 41.934
consumo e di merci
2) Servizi 267.332 25.317 292.649
3) Godimento beni di terzi 2.654 -850 1.804
4) Personale 466.009 25.163 491.172
5) Ammortamenti 89.175 32.230 121.405
B) Accantonamenti per rischi ed 0
oneri
7) Oneri diversi di gestione 16.053 -7.907 8.146
8) Rimanenze iniziali 19.261 -1.186 18.075
Totale 901.666 73.519 975.185

Rendiconto gestionale - Ricavi da attivita di interesse generale

Saldo al 31/12/2023 Variazioni Saldo al 31/12/2024
A 1) Proventi da quote 2.225 -400 1.825
associative e apporti dei
fondatori
A 4 ) Erogazioni liberali 3.547 -965 2.582
A 5 ) Proventi del 5 per mille 1.037 2.596 3.633
A 6) Contributi da soggetti privati 25.613 10.217 35.830
A 7) Ricavi per prestazioni e 40.386 9.419 49,805
cessioni a terzi
A 8) Contributi da enti pubblici 6.122 -5.835 287
A 9) Proventi da contratti con enti 861.895 -8.446 853.449
pubblici
A 10) Altri ricavi, rendite e 13.735 6.013 19.748
proventi
A 11) Rimanenze finali 18.074 -4.308 13.766
Totale 972.634 8.291 980.925

SERVIZI - L'incremento del costo rilevato, paria 25.317 e dovuto all’aumento della manutenzione
ordinaria dei mezzi, dei canoni assistenza software e dalla Collaborazione occasionale per la stesura del
Bilancio 2023.

PERSONALE —I'incremento dei costi del personale & dovuto alla regolarizzazione del contratto di lavoro
degli arretrati dal 2017 al 2022 e alle dimissioni dell'impiegata Amministrativa e della Coordinatrice dei

servizi, inoltre si evidenzia un aumento del costo Vitto Volontari.

AMMORTAMENTI - il maggior costo rilevato, pari a 32.230, trova giustificazione nell’acquisizione della
302 e nell'incremento percentuale della 301,
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A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
Trairicavi sub A) corre |'obbligo evidenziare:

9) Proventi da contratti con enti pubblici

La voce risulta ripartita come segue:

2023 2024 Variazione

Convenzione MSAB 118 248.513 264.661 16.148
Convenzioni ASL TO3 351.737 352.089 352
Convenzione 20.160 17.091 -3.069
estemporanea 118
Convenzione trasporti 17.500 17.500 0
scolastici

m\;ﬁ\mico_BUS 40.000 - 40.000 0
Convenzione Tutela 1.150 2.300 1.150
Salute Cittadini
Convenzione San Luigi 182.835 162.109 -20.726
TOTALE 861.895 855.749 -6.146

10) Altri ricavi, rendite e proventi

2023 2024 Variazione |

Tesseramento Navetta 100 300 200 |
Amica
Rimborso da servizi a privati 40.286 47.505 9.519
e altri proventi
Lascito tes_t-émentario 0 0
Rimborso assicurativo 0 295 295
Rimborso accisa carburante 5.928 5.835 -93
Interessi attivi 6.396 13.587 7.191
TOTALE 52.710 67.522 14.812

12) una descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute;

Relativamente alle erogazioni liberali ricevute per un importo complessivo di € 2.582 e riportate nella
sezione A4) si evidenzia che la voce é interamente costituita da “Liberalita e contributi” per oblazioni da
privati.
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13) il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel
registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

Nel corso del 2024 I'organico di Croce Bianca Orbassano ha avuto la seguente composizione:

Numero medio dirigenti: 0
Numero medio impiegati amministrativi: 1
Numero medio autisti-soccorritori: 13

Numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale: il numero medio dei volontari che svolgono la loro attivita in modo
non occasionale nel 2024 & in media pari a 153 volontari su 301 iscritti.

14) l'importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo, nonché al soggetto
incaricato della revisione legale. Gli importi possono essere indicati complessivamente con
riferimento alle singole categorie sopra indicate;

Non risultano oneri imputabili all'organo di controllo essendo un incarico assunto a titolo gratuito,
mentre si evince un onere pari a euro 1.269 erogato al revisore legale.

15) un prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche
inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del decreto legislativo n.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;

Non si rileva sussistenza in bilancio di elementi patrimoniali e finanziari e di componenti inerenti
patrimoni destinati ad uno specifico affare.

16) le operazioni realizzate con parti correlate, precisando I'importo, la natura del rapporto e ogni
altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali operazioni, qualora le
stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle singole
operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata
evidenziazione sia necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione
patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico dell'ente;

Non sussistono rilevanti operazioni effettuate con parti correlate.

17) la proposta di destinazione dell'avanzo, con indicazione degli eventuali vincoli attribuiti all'utilizzo
parziale o integrale dello stesso, o di copertura del disavanzo;

Il Consiglio Direttivo propone all’Assemblea dei Soci di procedere alla destinazione dell’avanzo
d’esercizio pari a € 5.741 a incremento del Patrimonio Libero.
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18) l'illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione. L'analisi & coerente con
I'entita e la complessita dell'attivita svolta e pud contenere, nella misura necessaria alla
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori
finanziari e non finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene,
ove necessario per la comprensione dell'attivita, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la

rete associativa di cui I'organizzazione fa parte;

Si rimanda alla presentazione dell'ente in premessa.

19) I'evoluzione prevedibile della gestione e le previsioni di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari;

Non si rilevano rischi significativi, o prevedibili per passivita potenziali. Si prevede per I'anno 2025
I'acquisto di due autovetture in sostituzione a quelle gia esistenti nel parco auto dell’associazione.

20) l'indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico riferimento
alle attivita di interesse generale;

Le attivita di interesse generale previste dallo Statuto associativo, sia per la tipologia sia per il valore
economico, sono riportate nella tabella seguente:

Anno 2024 - Tipologia servizi
importi da
Preventivi su
Convenzioni
Convenzione A.O. Citta della 264.661 | Trasporto sanitario di Emergenza 118 in
Salute — MSAB 029 forma continuativa
Convenzione ASL TO3 352.089 | Trasporto pazienti dializzati, interospedalieri,
terapeutici, trasporto provette materiale
ematico
Convenzione A.O.U. San Luigi 162.109 | Trasporto sanitario ordinario interospedalieri
Gonzaga di Orbassano
Convenzione A.O. Citta della 17.091 | Trasporto sanitario di Emergenza 118 in
Salute - Estemporanea 118 forma estemporanea
Convenzione trasporti 17.500 | Trasporto alunni portatori di handicap
scolastici — Comune di
Orbassano
Convenzione Amico BUS — 40.000 | Trasporti soggetti svantaggiati residenti nel
Comune di Orbassano Comune di Orbassano dalle proprie abitazioni
alle strutture sanitarie
Convenzione Tutela Salute 2.300 | Assistenza a manifestazioni pubbliche sul
Cittadini — Comune di Comune di Orbassano
Orbassano
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Tesseramento Navetta Amica 300 | Trasporti per visite mediche

Servizi a Privati 47.205 | Trasporti per visite mediche

21) informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivita diverse forniscono al
perseguimento della missione dell'ente e l'indicazione del carattere secondario e strumentale delle
stesse;

L’Ente non ha svolto attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017.

22) un prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi, se riportati in calce al rendiconto
gestionale, da cui si evincano:

e icostifigurativi relativi all'impiego di volontari iscritti nel registro di cui all'art. 17, comma 1 del
decreto legislativo 2 agosto 2017, n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni;

e |e erogazioni gratuite di denaro e le cessioni o erogazioni gratuite di beni o servizi, per il loro valore
normale;

¢ la differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini dello svolgimento dell’attivita
statutaria e il loro costo effettivo di acquisto;
accompagnato da una descrizione dei criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi di cui agli
alinea precedenti;

| volontari che prestano regolarmente attivita di interesse generale dell’Associazione i cui dati anagrafici
sono registrati su apposito registro risultano essere al 31.12.2024 n. 301.

Le ore di servizio prestate gratuitamente dai Volontari per lo svolgimento dei servizi dal 01.01.2024 al
31.12.2024 risultano essere n. 48.639, che moltiplicate per il costo orario medio dei 13 dipendenti
operanti nel 2024 da un importo pari a complessivi euro 1.070.058.

23) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rispetto del rapporto
uno a otto, di cui all'art. 16 del decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni ed
integrazioni, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia
stata resa o debba essere inserita nel bilancio sociale dell'ente;

Tutti | 13 dipendenti dell’Associazione sono regolarmente inquadrati nel CCNL ANPAS; non risultano
differenze retributive di cui all'art.16 del Digs 117/17.

Il rapporto tra il costo del lavoro lordo del dipendente piu pagato e quello meno pagato a parita di giorni
lavorati & paria 1,59.

24) una descrizione dell'attivita di raccolta fondi rendicontata nella Sezione C del rendiconto
gestionale, nonché il rendiconto specifico previsto dall'art. 87, comma 6 dal quale devono risultare,
anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative
a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di
cui all'art. 79, comma 4, lettera a) del decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'ente puo riportare ulteriori informazioni rispetto a quelle specificamente previste, quando queste
siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle
prospettive gestionali.
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L’Ente nel corso dell’esercizio 2024 non ha organizzato raccolte di fondi da rendicontarsi nella Sezione C
del rendiconto gestionale.
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RELAZIONE DIRETTORE AMMINISTRATIVO
al BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2024

Il bilancio consuntivo presentato oggi alla vostra approvazione é stato licenziato dal Consiglio
Direttivo dell’Associazione in data 16/04/2025 ed é stato redatto secondo le linee guida
emanate con Decreto del marzo 2020 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale in
attuazione del Decreto legislativo n°117/2017 che disciplina il Codice del Terzo Settore e

accompagnato dalla relazione di missione.

Si conferma come I'attenzione a soddisfare i bisogni della collettivita in termine di servizi erogati,
nonché la massima attenzione alle spese sostenute, hanno portato una risultanza
al 31 dicembre 2024 di € 975.185 di costi contro poste positive di reddito pari ad € 980.925 con

un conseguente avanzo di esercizio di € 5.741.

Analizzando nel dettaglio le voci del conto economico, si rilevano le seguenti principali

variazioni:

COsTI

SERVIZI - il maggior costo, pari ad € 73.519, e derivante da un incremento generalizzato di tutti
i costi attinenti,
PERSONALE - i maggiori costi evidenziati, pari ad € 25.163 rispetto al 2023, sono imputabili alla
cessazione del rapporto di lavoro di 2 unita a tempo indeterminato e 2 unita a tempo
determinato, sostituite con due figure a tempo indeterminato e 2 a tempo determinato;
AMMORTAMENTI - il maggiore costo rilevato, pari ad € 32.230, trova giustificazione nella
variazione della percentuale diammortamento dei mezzi 301 e 305, dall’inserimento della quota
diammortamento del primo anno relativa all'ambulanza 302, nonché dei lavori di manutenzione
straordinaria dei mezzi effettuati nel 2024.
ONERI DIVERSI DI GESTIONE — | minor costi paria € 7.907 sono principalmente riconducibili al
recupero di perdite su crediti relativi agli anni 2022 -2023.

POSTE POSITIVE DI REDDITO
PROVENTI DA CONTRATTI CON ENTI PUBBLICI — aumento dei rimborsi sulle convenzioni in
essere con I’ASL TO3 di Pinerolo per i servizi di trasporto e accompagnamento dei pazienti e
I’AOU Citta della salute e della Scienza per il servizio 118 in forma continuativa.
ALTRI RICAVI, RENDITE E PROVENTI — le maggiori entrate del 2024 sono giustificate da maggior
servizi privati effettuati e dalla rilevazione degli interessi attivi sulle polizze TFR dei dipendenti.
Non si rilevano, al contrario, variazioni sostanziali per le restanti voci delle poste positive

esposte.



Si evidenzia una leggera diminuzione sul numero dei servizi svolti (-2,48%) e sul numero dei KM
svolti (-0,79%), per il dettaglio si rimanda alla pagina 4 della relazione di missione del bilancio

consuntivo 2024 ove é riportata |'analisi dei relativi scostamenti per tipologia di servizio.

Nel corso del 2024 e pervenuta una nuova Ambulanza, interamente finanziata con i contributi
del Dipartimento nazionale di protezione Civile per I'emergenza Ucraina per un totale di €
92.480 e conseguente aumento dei fondi a contributo vincolato e relativa quota di
ammortamento.

Hanno preso servizio 5 ragazzi in Servizio Civile Universale, di cui 4 ancora attivi sul progetto dei

servizi sociali alla data del 31 dicembre 2024.

Il presente bilancio consuntivo non rileva gli eventuali crediti/debiti derivanti dalla
rendicontazione delle convenzioni stipulate nellanno e che saranno oggetto di successiva
consuntivazione entro il 31 luglio 2025, evidenziando come eventuali importi oggetto di rimborso,
per eventuali costi preventivati e non sostenuti, sono ampliamente garantiti dal Fondo utili da
reinvestire che ricomprende gli avanzi di gestione pregressi (pariad € 227.562) a cui € da sommarsi
I'avanzo di gestione anno 2024 (di € 5.741).

Sempre per quanto concerne le convenzioni con Enti pubblici, Il servizio reso in convenzione con
I'A.S.L. TO3 é stato assegnato a seguito di bando di gara che prevedeva l'attivita in 5 lotti;
I’Associazione ha ricevuto in assegnazione il lotto n.3 per il periodo 01.09.2021-31.12.2022 ed ha
sottoscritto, per il servizio previsto, atto di ATS con le Associazioni CRI di Piossasco e Giaveno, la
Croce Verde di None e Croce Giallo Azzurra di Volvera. La convenzione & stata prorogata al 31-12-

2024.

Il trasporto intraospedaliero in convenzione con I’A.0.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano e stato
effettuato in associazione temporanea di scopo con la C.R.l. Comitato Locale di Piossasco a seguito
di un bando di gara pubblicato nel mese di agosto 2022, con assegnazione per il periodo

01.09.2022-31.08.2023 e successiva proroga al 31.12.2024,

Per le restanti convenzioni sono state stipulate al contrario specifiche convenzioni per I'anno
2024. In questa occasione ringrazio tutte le Direzioni, i dipendenti e volontari per la dedizione e il
lavoro effettuato e chiedo all’Assemblea di mettere ai voti il bilancio consuntivo 2024 presentato,
nonché la destinazione d’uso dell’avanzo di gestione anno 2024 (pari ad € 5.741) in osservanza

delle leggi e norme vigenti.
Orbassano, 21 maggio 2025 Il Direttore Amministrativo

milia GIUGLIANO

-




Associazione Pubblica Assistenza CROCE BIANCA ODV
Sede in Orbassano (TO) — Strada Rivalta n. 50
Codice fiscale 03640240010

RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI PER
L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024

Aeli associati dell ' Associazione Pubblica Assistenza CROCE BIANCA ODV

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’Ente il bilancio
d'esercizio dell’Associazione Pubblica Assistenza CROCE BIANCA ODV al 31.12.2024, redatto in
conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti anche Codice del Terzo
settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato
dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d"ora in avanti anche OIC 35) che ne disciplinano la redazione.

[l bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 5.74 1.

[l bilancio & stato messo a nostra disposizione nei termini statutari.

A norma dell art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso ¢ composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione

L organo di controllo, in assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo
Settore, nel corso dell’esercizio ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza ed i controlli previsti dalla
Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore,
consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto.

L attivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti.

L esito dei controlli effettuati ¢ riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e. in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato | osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui
all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale

di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6. inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di




eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all” art. 8, inerente alla destinazione del

patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si

riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- I'Ente e iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore — RUNTS con repertorio 48840,
atto DD 1658/A419A/2022 del 15/09/2022 Regione Piemonte:

- I'Ente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale richiamate dall’art. 4 dello
Statuto, tra cui si evidenziano gli interventi e prestazioni sanitarie principalmente attraverso
autoambulanze e automezzi adibiti al trasporto disabili, ["attivita di emergenza sanitaria, la protezione
Civile, la formazione. la promozione e la tutela dei diritti umani nonché la valorizzazione del
volontariato quale patrimonio culturale e documentale associativo;

- I'Ente non ha effettuato attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore;

- I'Ente non ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti
dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida;

- I'Ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione. con adeguato anticipo. anche nel corso
delle sue riunioni. informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo. per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dall’ente e. in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Abbiamo preso visione delle relazioni dell’organismo di vigilanza e non sono emerse criticita
rispetto alla adeguatezza. al funzionamento e all osservanza del modello organizzativo che debbano
essere evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni
dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L organo di controllo, non avendo ['obbligo, per assenza dei presupposti previsti dall’art. 31
del Codice del Terzo Settore, della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza previste
dalla Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell organo di controllo degli enti del Terzo settore”
consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente

redatto.

J



In particolare, nell’ambito della nostra attivitda abbiamo comunque verificato durante 1'anno e
con cadenza almeno trimestrale, la regolarita e correttezza della tenuta della contabilita.

[noltre abbiamo verificato la tenuta secondo norma dei libri sociali.

L’organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai
fatti e alle informazioni di rilievo di cui l'organo di controllo era a conoscenza a seguito della
partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi
compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto
disposto dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato
dall’OIC 35.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 3, c.c.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dagli amministratori.

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo formulata dal
Consiglio Direttivo ad incremento del Patrimonio Libero.
Orbassano, 18 aprile 2025
L organo di controllo
Rita Maria MESSINA (Presidente) \) '

Graziella NARI (Sindaco eftettivo)

Claudio POMATTO (Sindaco Effettivo) (s



